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1º ETAPA FUNDACIONAL. En julio del año 2003, se creó

nuestra querida Asociación, hoy presenta 16 años de

existencia.

2º ETAPA DE CONTINUIDAD Y PERMANENCIA. En el año

2019 la Junta Directiva de la A.H.E con miras de futuro,

quiere garantizar su continuidad y permanencia en el

tiempo

.
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PROPUESTA. Llevar a efecto un estudio de viabilidad

con la colaboración de los asociados/as, para analizar
la posibilidad de actualización de la Asociación.
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RAZONES QUE JUSTIFICAN LA ACTUALIZACIÓN:

• El nº de asociados/as tiende a la baja sistemáticamente .

• Las actividades, año tras año son las mismas.

• Los asistentes a los eventos decrece.

• La voluntad por colaborar y participar se ha reducido.

• La actividad de las delegaciones ha decrecido salvo

excepciones.

• Nuestra área de influencia está limitada e inamovible.

• Hemos sufrido varias dimisiones de cargos.

• Las nuevas tecnologías se están imponiendo.

• La sociedad ha experimentado un importante cambio.

• Etc.
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CONDICIONES DEL ESTUDIO O INFORME:

Obtener la información, necesaria y suficiente para:

Analizar, evaluar y ponderar, el servicio prestado por la

Asociación desde sus inicios hasta la fecha y en base a

los resultados si procede, llevar a efecto una nueva etapa

de cambio y actualización que nos garantice la

continuidad en el tiempo y nos permita a ampliar la

capacidad de servicio a nuestros asociados/as.
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OBJETIVOS DE ACTUALIZACIÓN:

A. Garantizar la continuidad de la Asociación.

B. Incrementar el número de asociados.

C. Facilitar y redistribuir los recursos económicos.

D. Incrementar el número de oportunidades sociales.

E. Optimizar las nuevas tecnologías.

F. Ampliar el área de influencia de la Asociación.

G. Potenciar la relación “Social” con las Fuerzas Armadas.

H. Actualización organizativa y administrativa.

I. Incremento de las actividades culturales.
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ESTRATEGÍA A SEGUIR:

• Documento opinión: Encuesta, preferencias y propuestas.

• Envío del Documento: Por tres vías de información.

• Recepción del Documento: Estudio estadístico y valoración.

• Confección: Informe previo.

• Análisis y valoración: Del informe previo.

• Confección de informe final : Conclusiones
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PROMUEVE: JUNTA DIRECTIVA DE LA A.H.E

INFORME FINAL: CONCLUSIONES.
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RESULTADO DEL ESTUDIO: OPINIÓN.

¿QUÉ OPINIÓN TENEMOS DE LA ASOCIACIÓN?

¿Conoces la organización ? Un 90% responde afirmativamente.

¿Conoces al Delegado/a de Zona? Un 67% manifiesta conocer al delegado.

¿Conoces a otros pinfanos/as de Zona? El 85% responde afirmativamente.

¿Mantienes encuentros con pinfanos/as de tu zona? Solo el 55% responde

afirmativamente.

¿La Asociación ha respondido a tus expectativas? El 36% responde que

no.

¿Tienes alguna propuesta de nueva actividad? Solo un 17% responde

afirmativamente.



RESULTADO DEL ESTUDIO: PREFERENCIAS 

11

GRUPOS  ACTIVIDADES: OPCIONES Y ORDEN DE PREFERENCIAS

GRUPO DE 

ACTIVIDAD

ES: 

PREFERENC

IAS

1º Encuentros de confraternidad. 85,2

2º Encuentro con antiguos compañeros/ as

de cursos.

70,5

3º Viaje culturales y de ocio. 69,3

4º Visitas a museos y similares. 36,4

5º Recursos para ayudas sociales 36,4

6º Participación en foros de la Asociación

y otros.

31,8

7º Asistencias a actos culturales. 29,5

8º Actividades formativas on line. 28,4

9º Intercambio de experiencias diversas

entre socios.

21,6

10º Sorteos de entradas para eventos

diversos.
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RESULTADO DEL ESTUDIO: PROPUESTAS.

CUADRO DE ACTIVIDADES ACEPTADAS POR:

UNANIMIDAD 11/11 VOTOS MAYORIA ABSOLUTA 10/11 

VOTOS

C

D

ACTIVIDAD O CONCEPTO CD ACTIVIDAD O CONCEPTO

A.

5

Campañas general y específica de 

captación de socios.

A.7 Incentivar al asociado que se 

distingue por aportar nuevos 

socios.

C.

7

Gestionar el uso de residencias 

militares.

C.2 Crear un fondo de ayuda social en 

la A.H.E. a disponer anualmente.

E.5 Promover la presentación de libros 

de la AHE entre los socios y 

personas ajenas.

C.6 Informar sobre ayudas sociales, 

centros de día, residencias y 

accesibilidad, al margen de la S.S. y 

en cada C.A.

F.3 Invitar a la cena inaugural o comida 

de despedida del Día del Pinfano/a a 

una representación militar. 

G.5 Realizar una memoria anual de 

actividades por delegaciones.

G.
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Comunicación de asignación y cese 

de cargos en la junta.

G.8 Motivar la asistencia al día del 

Pinfano/a.

H3 Promoción de libros escritos por 

asociados/as

H.2 Crear un apartado literario en 

nuestra página Web.

H4 Viajes culturales diversos. H.5 Gestionar y facilitar la entrada a 

museos y similares.
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DECISIÓN DE LA JUNTA GENERAL

PROPUESTA:

¿ACTUALIZAMOS LA ASOCIACIÓN?

SI NO
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SI NO

CIERRE• PLANIFICACIÓN.

• RECURSOS.

• RESPONSABLES.

• GRUPO DE ACTIVIDADES.

• OBJETIVOS

• PLAZOS.

• CONTROL.
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GRUPOS DE 

ACTIVIDADES
ACTIVIDADES

Incrementar el nº de 

Socios

Potenciar Delegaciones

Ampliar área de 

influencia

Acuerdos de colaboración.
Representación en actos

diversos.

Dotar presupuesto.

Dotación de presupuesto

Promover actividades.

Relación Delegado-Socio/a.

Actos día de las CCA.

Comidas de confraternización.

Reuniones y coloquios.

Presentación de libros.

Comida Navidad.

Campañas captación especific.

Campañas de captación general.

Día del pinfano/a.

Actos Institucionales.
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¡¡ MUCHAS GRACIAS POR VUESTRA ASISTENCIA !!


